STATUT EKSTRAKLASA SPOLKA AKCYJNA

I. Zalozyciele

Zalozycielami Spoiki sa:

1. stowarzyszenie pod nazwa Polski Zwiazek Pilki Noznej z siedzibg w Warszawie,
2, spotka pod firmg ,AMICA SPORT” Sportowa Spoélka Akcyjna z siedziba we
Wronkach,

3. spotka pod firmg ARKA GDYNIA Sportowa Spotka Akcyjna z siedziba w Gdyni,
4. spotka pod firma Goérniczy Klub Sportowy ,BELCHATOW” Sportowa Spotka
Akcyjna, z siedziba w Belchatowie,

5. spotka pod firmg Miejski Klub Sportowy ,CRACOVIA” Sportowa Spolka
Akcyjna, z siedzibg w Krakowie,

6. stowarzyszenie pod nazwa Goérniczy Klub Sportowy ,GORNIK” Leczna, z
siedziba w Lecznej,

7. spotka pod firma ,GORNIK ZABRZE” Sportowa Spotka Akeyjna, z siedziba w
Zabrzu,

8. spotka pod firma ,,GROCLIN- DYSKOBOLIA” Sportowa Spoétka Akcyjna, z
siedziba w Grodzisku Wielkopolskim,

9. spotka pod firmg KOLPORTER KORONA Sportowa Spétka Akceyjna, z siedziba
w Kielcach,

10.  stowarzyszenie pod nazwa Wielkopolski Klub Pilkarski ,LECH” Poznan, z
siedziba w Poznaniu,

11.  spdlka pod firma Klub Pilkarski LEGIA WARSZAWA Sportowa Spoltka
Akcyjna, z siedzibg w Warszawie,

12. spolka pod firmg ,Morski Klub Sportowy POGON SZCZECIN” Sportowa
Spoltka Akeyjna, z siedzibg w Szczecinie,

13.  spdlka pod firma Klub Sportowy Pilkarski POLONIA WARSZAWA Sportowa
Spotka Akeyjna, z siedzibg w Warszawie,

14. spolka pod firma WISEA KRAKOW Sportowa Spoétka Akeyjna, z siedziba w
Krakowie,

15.  spotka pod firmg WISEA PLOCK Sportowa Spoélka Akcyjna, z siedzibg w
Plocku,

16.  spdlka pod firma ,,ZAGLEBIE” LUBIN Sportowa Spétka Akcyjna, z siedziba w

Lubinie.



17.  Michal Tomczak, adwokat,

II. Firma

1. Firma spotki brzmi Ekstraklasa Spotka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac skroconej nazwy Ekstraklasa S.A.
3. Ilekro¢ w umowie mowa jest o Spolce, nalezy przez to rozumie¢ Ekstraklasa
Spotka Akeyjna.

II1. Siedziba i teren prowadzonej dzialalnosci Spé6iki

1. Siedziba Spoiki jest miasto Warszawa.
2, Spoéltka dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a takze za granica.
3. Spoétka moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granica, jak

rowniez prowadzi¢ zaklady ustugowe i produkcyjne, a takze uczestniczy¢ w spotkach,
stowarzyszeniach i innych organizacjach. Spétka moze ponadto zaktada¢ spotki prawa
handlowego w Polsce oraz nabywa¢ akcje i udzialy w innych spotkach, zar6wno w

kraju jak i poza jego granicami.

IV. Cele statutowe Spolki

1. Celem Spolki jest:

a) rozw0j profesjonalnego wspolzawodnictwa w pilce noznej, w szczegbdlnosci poprzez
zarzadzanie rozgrywkami I ligi mezczyzn w pilce noznej, /rozgrywki te zwane sa dalej
Liga/;

b) promocja Ligi;

c) zwiekszenie zainteresowania rozgrywkami Ligi wéréd obecnych i potencjalnych
kibicow pilki noznej;

d) prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej i wychowawczej w zakresie kultury
fizycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju i podnoszenia poziomu pitki
noznej.

2, Spotka realizuje cele, o ktorych mowa w ust.1 poprzez:

a) organizowanie wspolzawodnictwa profesjonalnego w pilce noznej w zakresie
prowadzenia Ligi;

b) organizowanie i prowadzenie zawodéw, imprez sportowych i rekreacyjnych;



c) opracowywanie planoéw szkoleniowych, regulaminéw i systeméw prowadzenia
rozgrywek sportowych;

d) organizowanie spotkan, konferencji oraz sympozjow, w tym takze dzialalno$¢
szkoleniowg;

e) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej i reklamowej, w tym rowniez posrednictwo
w negocjowaniu i podpisywaniu uméw np. ze stacjami telewizyjnymi, sponsorami i
reklamodawcami;

f) popularyzowanie pitki noznej we wszystkich dostepnych formach, jak mass media,
reklamy, zawody masowe itp.;

g) prowadzenie dzialalno$ci doradczej w zakresie prowadzenia wspolzawodnictwa
sportowego oraz organizacji sportu profesjonalnego;

h) podejmowanie dzialalno$ci uslugowej, produkcyjnej i handlowej, w tym glownie
produkcja i dystrybucja artykutéw i pamiatek sportowych;

i) kreowanie wszelkich nowych form imprez sportowych z udzialem druzyn Ligi oraz

ich zawodnikow.

V. Przedmiot dzialalnosci Spoélki

Przedmiotem dzialalno$ci Spolki jest:

1. Dzialalno$¢ zwigzana ze sportem pozostata /PKD 92.62.Z/,
2. Dzialalno$¢ rekreacyjna pozostala gdzie indziej niesklasyfikowana /PKD
92.72.7/,

3. Reklama /PKD 74.40.Z/,
4. Dzialalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej /PKD 93.04.Z/,

5. Dzialalno$¢ komercyjna pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD
74.87.B/,
6. Sprzedaz detaliczna bezpos$rednia prowadzona poza siecig sklepow /PKD
52.63.A/,

7. Dzialalno$¢ wydawnicza pozostata /PKD 22.15.Z/,

8. Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem druku /PKD 22.24.7Z/,

0. Produkcja wyrobow pozostala gdzie indziej niesklasyfikowana /PKD 36.63.Z/,
10.  Sprzedaz detaliczna wyrobow sportowych /PKD 52.48.D/,

11.  Sprzedaz detaliczna artykuléw niezywnos$ciowych w wyspecjalizowanych
sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD 52.48.G/,

12.  Drzialalno$¢ uslugowa pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD 93.05/,



13.  Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania
/PKD 74.14.A/,
14.  Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
/PKD 74.14.B/,

VI. Czas trwania Spoélki

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

VII. Kapital zakladowy

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 1.000.000 /jeden milion/ zlotych i dzieli sie
na 1.000.000 /jeden milion/ akcji imiennych o wartos$ci nominalnej 1 /jeden/ zloty
kazda.

2. Akcje moga by¢ wylacznie imienne.

3. Kapitat zakladowy Spétki moze zosta¢ podwyzszony poprzez emisje nowych
akcji badz tez w drodze podwyzszenia wartoSci nominalnej istniejgcych akcji.

4. Niezaleznie od uprawnienia Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w okresie trzech lat od zawigzania Spolki Zarzad ma prawo
podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach kapitalu docelowego do wysokos$ci
750.000 /siedemset piecdziesiat tysiecy/ zlotych.

5. Wylaczenie ustawowego prawa poboru w przypadku podwyzszenia kapitatu
zakladowego w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 przez Zarzad wymaga zgody Rady
Nadzorczej Spolki.

6. Akcje winny by¢ oplacone w wysokosci 1/4 wartoéci objetych akcji przed
zarejestrowaniem Spoétki. Pozostala cze$s¢ wkladéw pienieznych za objete akcje
Akcjonariusze zobowigzuja sie pokry¢ w ciggu 6 /sze$ciu/ miesiecy od dnia
zawigzania Spolki.

7. Niepokrycie brakujacych wkltadéw w terminie o ktérym mowa w ust. 6 stanowi
zdarzenie skutkujace umorzeniem akcji, bez powziecia uchwaly przez Walne
Zgromadzenie. W takim przypadku stosuje sie XII.5 i XII.6, przy czym kwota
wynagrodzenia za umorzone akcje podlega potraceniu z zalegla, wymagalng wplata na
pokrycie akcji.

8. Zarzad podejmie uchwale o podwyzszeniu kapitalu zakladowego w ramach
kapitalu docelowego w taki sposob, aby spelniony zostal warunek o ktérym mowa w
VIII.1.b).



VIII. Sposo6b objecia akceji przez zalozycieli

1. Akcje spolki zostaja przez zalozycieli objete w nastepujacy sposob:

a) Polski Zwigzek Pitki Noznej — 7,2 % ogoélu akcji o lgcznej wartoSci 72.000
/siedemdziesigt dwa tysiace/ zlotych.

b) Akcjonariusze, bedacy klubami sportowymi, ktérych druzyny nabyly uprawnienia
do gry w Lidze - 58.000 /piecdziesiat osiem tysiecy/ akcji kazdy, przy czym lgcznie
Akcjonariusze ktorych druzyny pilkarskie sa uprawnione do gry w Lidze obejmuja
92,8 % ogobhu akcji Spolki.

2. W przypadku zmiany liczby Akcjonariuszy, ktorych druzyny pitkarskie maja
uprawnienia do gry w Lidze, laczny udzial w kapitale zakladowym Akcjonariuszy,
ktorych druzyny graja w Lidze, nie ulegnie zmianie. W takim przypadku zmianie
ulega jedynie liczba akcji objetych przez poszczegblnych Akcjonariuszy, w taki sposéb
aby kazdy z Akcjonariuszy, ktorego druzyna gra w Lidze posiadal taka sama liczbe
akcji Spotki.

IX. Zasady etyczne

1. Akcjonariusze zobowigzuja sie postepowaé w dobrej wierze i uczciwie we
wzajemnych stosunkach, unikajac niegodziwej i pochopnej krytyki swoich dziatan.

2. Akcjonariusze zobowigzuja sie do poszanowania zobowigzan wynikajacych z
umoéw zawartych z pitkarzami i trenerami, zaréwno swoich wlasnych jak i podjetych
przez inne kluby, unikajac sprzecznego zaréwno z prawem, jak i zasadami etycznymi
ich interpretowania na swoja korzys¢.

3. Akcjonariusze zobowigzuja sie do wypeklniania wzajemnych zobowigzan
finansowych bez zbednej zwloki, nie wykorzystujac okazji dla ich unikania.

4. Akcjonariusze zobowiazuja sie do rozwigzywania sporéow i konfliktow w
pierwszej kolejnoéci na drodze negocjacji i porozumienia bez konieczno$ci

odwolywania sie do procedur przewidzianych przepisami prawa.

X. Rachunkowos¢ i kapitaly Spé6lki

1. Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ Spotki beda prowadzone zgodnie z prawem
polskim.
2. Rokiem obrachunkowym Spo6iki jest rok obejmujacy sezon pitkarski, tzn. od 1

lipca do 30 czerwca roku nastepnego.

3. Spotka tworzy kapital zakladowy i kapital zapasowy.



4. Spotka moze utworzy¢ kapitaly rezerwowe.

5. Kapitaly rezerwowe tworzone sg uchwalami Walnego Zgromadzenia, a zasilane
z corocznych odpisow amortyzacyjnych z zysku netto, w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

6. O podziale zysku Spolki decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie wiekszo$cia
3/4 /trzech czwartych/ glosow przy obecnoSci akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej 2/3 /dwie trzecie/ kapitalu zakladowego.

7. Przychody Spoétki wykorzystywane beda przede wszystkim na pokrycie kosztow
biezacej dzialalno$ci Spoiki. Podzial pozostalej kwoty /zysku/ bedzie przedmiotem
kazdorazowej uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust.6 po
wystuchaniu opinii Rady Nadzorczej co do sposobu okreSlenia szczegdlowych
kryteriow podziatu takiego zysku.

8. Uchwala wskazana w ust. 6 powinna by¢ podjeta w ciagu 6 /szeSciu/ miesiecy,
liczac od konica roku obrachunkowego. W przypadku niepodjecia wspomnianej
uchwaly we wskazanym powyzej terminie zysk przypadajacy Akcjonariuszom
rozdziela sie proporcjonalnie w stosunku do nominalnej wartosci posiadanych przez
nich akcji. Jezeli akcje nie zostaly w calo$ci oplacone, zysk rozdziela sie

proporcjonalnie do dokonanych wptlat na akcje.

XI. Wspolpraca akcjonariuszy w zakresie wykonywania uméw

1. Akcjonariusze, o ktorych mowa w rozdziale VIII.1.b) zobowigzuja sie do
spelnienia wszelkich uzasadnionych zyczen i oczekiwan kontrahentéw Spoétki
majacych na celu realizacje uméw o ktérych mowa powyzej, zawartych przez Spotke
zarOwno w imieniu i na rzecz wlasna, jak tez w przypadku umow, ktore Spotka zawrze
na rzecz jej akcjonariuszy. Akcjonariusze zapewnig w szczegblnoSci wszelka pomoc
techniczng i organizacyjng umozliwiajacg Spolce wykonanie zobowigzan z tych umow
wynikajacych, w szczegbélnoSci uwzgledniajac obowigzki i ograniczenia dotyczace
wylacznego charakteru praw wynikajacych z uméw zawartych przez Spotke.

21,  Klub sportowy, nabywajacy akcje Spotki zgodnie z XIII.1., XIII.2. i XIIL.6.,
zobligowany jest do zapoznania sie z treScia umow, ktorych strong w danym

momencie jest Spolka, zawartych przez nig w granicach uprzednio udzielonych jej

1 XI.1 — XI.5 dodane uchwala nr 3/09 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja
2009 roku w sprawie zmiany statutu Spotki Ekstraklasa Spotka Akcyjna



pelnomocnictw przez akcjonariuszy oraz pisemnie zobowigza¢ sie do realizowania
postanowien przewidzianych w tresci tych umoéw, ktére dotycza tych klubow.

3. W przypadku gdy Klub sportowych, ktérym mowa w XI.2., zwigzany jest w
momencie nabycia akcji Spotki umowa lub umowami uniemozliwiajgcymi mu
realizacje zobowigzan wynikajacych z tre$ci umow, ktorych strona jest Spoika,
zobligowany jest do niezwlocznego ustalenia stosownej zmiany warunkow lub
rozwigzania dotychczasowej umowy lub umoéw, i zlozenia pisemnego o$§wiadczenia, co
do spelnienia tego warunku — przed nabyciem akcji spoiki.

4. W przypadku naruszenia XI.2. przez klub sportowy, nabywajacy akcje Spotki
zgodnie z XIII.1., XIII.2. i XIII.6. akcje te zostana przymusowo umorzone przez
Spolke.

5. W przypadku naruszenia XI.3. przez klub sportowy Spotka ma prawo nabycia

akcji od klubu spadajacego celem ich umorzenia.

XII. Umorzenie akcji

1. Akcje moga by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji moze nastepowac z czystego zysku, jak i z zachowaniem
przepisOw o obnizeniu kapitalu zakladowego.

3. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o umorzeniu akcji wskutek
naruszenia przez akcjonariusza postanowien statutu Spolki lub uchwal Walnego
Zgromadzenia, a takze z innych waznych powodow, w szczegolnoSci:

a) wszczecia egzekucji w stosunku do akcji Akcjonariusza i nieumorzenia
postepowania w ciggu miesigca od jego wszczecia;

b) naruszenia przez akcjonariusza swoich zobowigzan w stosunku do Spoétki lub
pozostalych akcjonariuszy;

c¢) dzialania na szkode Spotki.

4. Ponadto umorzenie akcji nastepuje w przypadku ziszczenia sie zdarzen,
okre$lonych w Statucie. W takim przypadku umorzenie nastepuje bez powziecia
uchwaly Walnego Zgromadzenia. Umorzenie takie ma miejsce w nastepujacych
przypadkach:

a) W przypadku niedokonana pelnej wplaty na akcje /VIL.7/;

b) W przypadku spadku druzyny akcjonariusza do nizszej klasy rozgrywek i nie
dokonania obowiazkowego zbycia akcji /XIII/;

¢) W przypadku utraty uprawnien do wystepowania w Lidze /XII1.6/.



d) W przypadku zaprzestania prowadzenia druzyny przez akcjonariusza /XIV/.

5. Za umorzone akcje Spotka wyplaci Akcjonariuszowi wynagrodzenie ktore nie
bedzie nizsze od warto$ci przypadajacych na akcje warto$ci aktywéw netto,
wykazanych w sprawozdaniu za ostatni rok obrotowy pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podzialu miedzy akcjonariuszy. W przypadku ziszczenia sie zdarzen
okre§lonych w ust. 4 Zarzad podejmie niezwlocznie uchwate o obnizeniu kapitatu

zakladowego.

XIII. Obowigzki Akcjonariusza w przypadku spadku druzyny do nizszej
klasy rozgrywek

1. Akcjonariusz, o ktorym mowa w VIL.1.b), zobowigzany jest do zbycia
posiadanych akeji w sytuacji, gdy prowadzona przez niego druzyna pitkarska straci
uprawnienia do wystepowania w Lidze. W takim przypadku nabywca akcji moze by¢
jedynie wskazany przez Zarzad klub sportowy, ktorego druzyna pitkarska uzyskala
awans do Ligi zarzadzanej przez Spolke. Cena sprzedazy akcji rownac sie bedzie
warto$ci nominalnej zbywanych akgji.

2, W przypadku zaniechania przez Akcjonariusza zbycia posiadanych przez niego
akcji w przypadku i trybie okreSlonym w ust. 1 w terminie 30 dni od zakonczenia
danego sezonu pilkarskiego, Zarzad Spolki, na mocy uprzednio udzielonego
pelnomocnictwa, zobowigzuje sie zby¢ akcje Akcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1.
Do nabywecy akcji w takim przypadku stosuje sie odpowiednio zapis ust. 1.

3. W przypadku zaistnienia przeslanek, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
niemoznoS$ci zastosowania procedury, o ktorej mowa w ust. 2, akcje zostang
umorzone bez podejmowania uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 stosuje sie XII.5 i XII.6.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 Zarzad jest
zobowigzany do podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego o
warto§¢ umorzonych akcji. Akcje wyemitowane w ramach podwyzszenia kapitalu
moga zosta¢ zaoferowane jedynie klubom sportowym, ktorych druzyna pitkarska
uzyskala awans do Ligi zarzadzanej przez Spotke.

6. Przepis ust. 1-5 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku,
gdy klub Akcjonariusza o ktérym mowa w yIIl.1.b) utracit lub nie uzyskal prawa do
gry w Lidze w zwiazku z nie spelnieniem innych niz statutowe, a okre$lonych w

przepisach ustawy lub wynikajacych z wewnetrznych uregulowan Polskiego Zwiazku



Pilki Noznej, przestanek, w szczeg6lnosci utracit lub nie uzyskal licencji wydawanej
przez Polski Zwigzek Pitki Noznej do gry w Lidze. W takim przypadku akcje takie
nabywa podmiot, ktorego klub pilkarski uzyskalby awans do gry w Lidze przy
wylaczeniu klubu o ktérym mowa powyzej oraz spelnia wszystkie pozostale

wymagania.

XIV. Przypadek zaprzestania prowadzenia druzyny

1. Jezeli w trakcie trwania rozgrywek ligowych w danym roku ktorykolwiek z
akcjonariuszy, uprawnionych do prowadzenia druzyn wystepujacych w Lidze
zaprzestanie z jakichkolwiek powodéw dzialalno$ci w zakresie prowadzenia druzyny
pitkarskiej akcje posiadane przez akcjonariusza ulegaja umorzeniu bez konieczno$é¢
podejmowania uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku okres§lonym w ust. 1 stosuje sie XII.5, XII.6 oraz VIL.S8.

XV. Zbycie akcji w przypadku przejecia druzyny pilkarskiej

Niezaleznie od procedury zbycia akcji, o ktorej mowa w XIII Akcjonariusz, bedacy
stowarzyszeniem kultury fizycznej moze zby¢ akcje Spolki na rzecz sportowej spotki
akcyjnej w zwigzku z przejeciem przez nig druzyny Ligi, po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Spolki.

XVI. Zbycie akcji na rzecz osob trzecich

Zbycie akcji wymaga pisemnej zgody Rady Nadzorczej. Decyzja Rady Nadzorczej w
sprawie wyrazenia lub odmowy zgody powinna byé¢ wydana w ciaggu 30 dni od daty
zlozenia wniosku o jej wydanie. W przypadku odmowy wyrazenia zgody na zbycie
akcji tg sama decyzja Rada Nadzorcza wskaze innego nabywce W przypadku nie
zajecia stanowiska przyjmuje sie udzielenie zgody. W tych przypadkach cena

sprzedazy akcji rbwna bedzie warto$ci nominalnej akcji.

XVII. Organy Spolki
Organami Spoiki sa:

1. Walne Zgromadzenie;
2. Rada Nadzorcza;

3. Zarzad.



XVIII. Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad nie pdzniej niz w ciagu 3
/trzech/ miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy dla
rozpatrzenia spraw niecierpigcych zwloki, wzglednie na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10 % /dziesie¢ procent/
kapitatu zakladowego Spolki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie
nie poézniej niz w ciggu trzech tygodni od daty zlozenia wniosku o jego zwolanie.

4. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale takze bez formalnego zwolania,
jezeli reprezentowany jest caly kapital zakladowy, a nikt z obecnych nie wniesie
sprzeciwu dotyczacego zaréowno odbycia Walnego Zgromadzenia, jak i co do
wniesienia poszczeg6lnych spraw do porzadku obrad.

5. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Sp6iki lub innych miejscach na
terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

6. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w przypadku
jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady
Nadzorczej, po czym wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrod

0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu.

XIX. Dodatkowe kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia — poza kompetencjami
przewidzianymi w przepisach Kodeksu sp6tek handlowych nalezy:

a) tworzenie i znoszenie kapitalow;

b) uchwalanie wieloletnich planéw rozwoju Spoiki;

c) wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad umow wieloletnich nie dotyczacych
biezacej dzialalno$ci Spotki, w tym w szczeg6lnoéci kontraktow sponsorskich i uméw
o sprzedaz praw medialnych;

d) wybor jednego czlonka pierwszego i drugiego Zarzadu, ktéry obejmie funkcje
Prezesa tego Zarzadu.

2, Dla waznosci uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 konieczna jest wiekszo$¢ 3/4
/trzech czwartych/ gloséw przy obecnosci Akcjonariuszy reprezentujacych co

najmniej 2/3 /dwie trzecie/ kapitalu zakladowego.



3. Dla waznosci uchwat dotyczacych przymusowego wykupu akeji /art. 418 Ksh/
konieczna jest wiekszo§¢ 99% /dziewietdziesieciu dziewieciu/ procent glosow przy
obecnos$ci Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 9/10 /dziewie¢ dziesiatych/

kapitatu zakladowego.

XX. Rada Nadzorcza Spolki

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoécia Spoétki. Oprocz
uprawnien wynikajacych z Kodeksu spolek handlowych i spraw zastrzezonych innymi
postanowieniami niniejszego Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) wyrazenie zgody na nabycie nieruchomosci i prawa uzytkowania wieczystego;

b) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Zarzad;

¢) wybor czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem XIX.1.d);

d) wystepowanie z wnioskiem o rozwigzanie Spo6iki;

e) wyznaczenie bieglego rewidenta;

f) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych planow finansowych Spoiki;

g) wyrazenie zgody na dokonanie czynnos$ci prawnej rozporzadzajacej lub
zobowiazujacej, jezeli jej warto$¢ przewyzsza 500.00< zlotych;

h) wystepowanie do Zarzadu o przekazanie sprawozdan z realizacji rocznych planow
finansowych lub strategii Sp6tki w czasie trwania roku obrachunkowego;

i) zatwierdzanie lub zmiana opracowanych przez Zarzad strategii, o ktérych mowa w
XXIL.3;

2. Uzyskania opinii Rady Nadzorczej wymagaja wszystkie sprawy bedace
przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia, w szczeg6lnos$ci w zakresie sposobu
podziatu zysku Spotki.

3. Rada Nadzorcza sklada sie z 7 /siedmiu/ czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady.

4. Rada Nadzorcza powolywana jest w nastepujacy sposob:

a) Czterech czlonkow Rady Nadzorczej, jest nominowanych przez 4 /slownie:
czterech/ Akcjonariuszy bedacych klubami o jakich mowa w VIIL.1.b), ktérych
druzyny pilkarskie w ostatnim sezonie pilkarskim zajely 4 czolowe miejsca w Lidze. W
przypadku zajecia przez kluby tego samego miejsca w Lidze w danym sezonie o
prawie nominowania czlonka Rady Nadzorczej decydowaé bedzie wyzsze miejsce w

sezonie poprzednim.



b) Dwoéch czlonkow Rady Nadzorczej Spolki jest wybieranych przez pozostalych
Akcjonariuszy, o ktérych mowa w VIIIL.1.b).

c) Jeden czlonek Rady Nadzorczej jest nominowany przez Akcjonariusza, o ktorym
mowa w VIII.1.a), tj. Polski Zwiazek Pilki Nozne;j.

5. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 1 /jeden/ rok przy czym kadencja
wybieralnych czlonkow pierwszej Rady Nadzorczej wygasnie najpézniej z dniem 30
wrze$nia 2005 roku. Mandat czlonkéw Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia
zwyklego Walnego Zgromadzenia, ktore rozpatruje sprawozdanie finansowe.

6. Czlonkowie sposrod swojego skladu wybieraja Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.

7. Rada Nadzorcza z waznych powodéw moze odwola¢ Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady z zajmowanych przez nich funkcji.

8. Rade Nadzorcza reprezentuje jej Przewodniczacy, a w przypadku zaistnienia
przeszkd6d jego obowiazki przejmuje Wiceprzewodniczacy tub inny czlonek
wyznaczony przez Przewodniczacego.

0. Rada Nadzorcza uchwala i przedklada do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu regulamin pracy Rady Nadzorcze;.

10.  Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

11.  Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac¢ wynagrodzenie, ktorego

wysokos$¢ okresla corocznie Walne Zgromadzenie.

XXI. Zebrania Rady Nadzorczej Spolki

1. Dla wazno$ci uchwal Rady Nadzorczej niezbedna jest obecno$é co najmniej 4
/czterech/ czlonkéw Rady, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady.

2, Kazdemu czlonkowi Rady Nadzorczej przyshuguje jeden glos, a jej uchwaly
zapadaja, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4 zwykla wiekszo$cia gloséw. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

3. Uchwala o powolaniu i odwolaniu czlonkéw Zarzadu wymaga co najmniej 4
/czterech/ gloséw czlonkow Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza zbiera sie przynajmniej raz na 3 /trzy/ miesigce, a takze na
zadanie przynajmniej jednego czlonka Rady lub na wniosek Zarzadu.

5. Rade Nadzorcza zwoluje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy na wniosek

czlonka Rady lub Zarzadu, przy czym posiedzenie Rady musi odby¢ sie nie p6zniej niz



21 dni od daty zlozenia wniosku. W przypadku, gdy do zwolania Rady Nadzorczej w
tak okreSlonym trybie i terminie nie dojdzie, prawo zwolania Rady Nadzorczej
przystuguje Zarzadowi.

6. Uchwaly Rady Nadzorczej, o ile ustawa nie stanowi inaczej, moga byc
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odleglo$c.

XXII. Zarzad Spolki

1. Zarzad Spolki jest organem wykonawczym Spolki.

2. Zarzad Spolki kieruje sprawami i zarzadza majatkiem Spo6iki oraz kieruje
caloksztaltem biezacej dzialalno$ci Spolki. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza
wszystkie czynno$ci nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
3. Kierowanie sprawami Spoiki, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej obejmuje
miedzy innymi:

a) opracowywanie rocznych planow finansowych;

b) opracowywanie strategii na ktore powinny sklada¢ sie miedzy innymi zadania do
zrealizowania oraz sposoby prowadzgce do ich realizacji.

4. Zarzad Spolki sktada sie od 1 /jednego/ do 5 /pieciu/ cztonkéw, w tym Prezesa
Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa 3 /trzy/ lata, przy czym kadencja pierwszego
Zarzadu trwa nie dluzej niz do dnia 30 wrze$nia 2005 roku, za$ kadencja drugiego
Zarzadu trwa 2 /dwa/ lata. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspoélnej
kadencji.

5. W  przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Spoétki
upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu lacznie lub czlonek Zarzadu wraz z
prokurentem.

6. Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem XIX.I.d) wybierany jest przez Rade Nadzorcza
wiekszo$cig co najmniej 4 gloséw.

7. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika Spotki dla prowadzenia spraw Spotki w
granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.

8. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba, ktora w chwili wyboru do
Zarzadu jest pracownikiem, wspolpracownikiem w oparciu o jakakolwiek umowe,
czlonkiem Zarzadu lub rady nadzorczej lub akcjonariuszem ktoregokolwiek z

Akcjonariuszy Spoiki.



XXIII. Rozwigzanie Spolki

Rozwigzanie Spolki moze nastapi¢ w sytuacjach przewidzianych przez prawo, a
ponadto w przypadku poniesienia przez Spolke strat w wysoko$ci przewyzszajacej
wysoko$¢ kapitalu zapasowego 1 rezerwowych oraz jedna trzeciga Kkapitalu
zakladowego w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy powzietej
wiekszoscia 3/4 /trzech czwartych/ glosow w obecnosci Akcjonariuszy

reprezentujacych przynajmniej 3/4 /trzy czwarte/ kapitalu zakladowego.

XXTIV. Likwidacja Spélki
1. Likwidacje Spoiki przeprowadzi Zarzad albo jednoosobowy likwidator wybrany
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Likwidacje prowadzi sie pod firma Spoltki z dodatkiem ,,w likwidacji”

XXV. Odeslanie do Kodeksu spélek handlowych
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednio przepisy

Kodeksu spolek handlowych oraz innych aktéw normatywnych.



